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 الزذريت الميذاًي لجٌخ الإشراف علً
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Learning Outcomes

 Course Intended Learning Outcomes (CILOs)يخزجبد انتؼهى نهًقزر 

After completing the course, the student will be 

able to: 

a1.  Explain the standards of GMP and 

principles of pharmaceutical unit-

processes applied in manufacturing 

different types of dosage forms in drug 

plants. 
 

a1 

a2.  Show knowledge and understanding of 

the concepts of pharmaceutical quality 

control applied during manufacturing 

different types of dosage forms in drug 

plants. 

 

a2 

a3. 
Describe the responsibilities of hospital 

and clinical pharmacists in ensuring 

rational drug use in healthcare facilities.  

a3 

b1.  Select the appropriate treatment methods 

for patient`s based on case-study 

evaluation. 
 

b1 - 

c1. Employ clinical skills to diagnose various 

diseases for in-patients in the hospital.   

c1 - 

d1.  
Communicate efficiently with his 

colleagues, trainer, patients and 

healthcare workers.  

d1 - 
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d2. Use computer-based programs to report 

the tasks of training.  

d2 - 

 يىاءيخ يخزجبد انتؼهى ثبستزاتيجيبد انتذريس وانتقىيى

Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies 

a - يىاءيخ يخزجبد انًقزر )انًؼبرف وانفهى( ثبستزاتيجيخ انتُفيذ وانتقىيى 

First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs 

 استزاتيجيخ انتقىيى استزاتيجيخ انتُفيذ/ انتذريس انًؼزفخ وانفهىيخزجبد انًقزر/ 

a1 

Explain the standards of GMP and 

principles of pharmaceutical unit-

processes applied in manufacturing 

different types of dosage forms in 

drug plants. 
- Field Training 

- Seminars 

- Attendance 

- Attitude 

- Assignments 

- Seminars 

- Final oral Exam 

a2 

Show knowledge and understanding 

of the concepts of pharmaceutical 

quality control applied during 

manufacturing different types of 

dosage forms in drug plants. 

a3 

Describe the responsibilities of 

hospital and clinical pharmacists in 

ensuring rational drug use in 

healthcare facilities. 

- Field Training  

- Seminars 

- Seminars 

- Final oral Exam 

 يىاءيخ يخزجبد انًقزر )انًهبراد انذهُيخ( ثبستزاتيجيخ انتُفيذ وانتقىيى     -

Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs                           

 -  

b1 
Select the appropriate treatment 

methods for patient`s based on 

case-study evaluation. 

- Field Training 

- Case-studies 

- Attendance 

-  Attitude  

- Assignments 

- Seminars 

- Final oral Exam 

c- يىاءيخ يخزجبد انًقزر )انًهبراد انًهُيخ وانؼًهيخ( ثبستزاتيجيخ انتُفيذ وانتقىيى 

Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs 

 انتقىيى استزاتيجيخ انتذريس/ استزاتيجيخ انتُفيذ يخزجبد انًقزر/ انًهبراد انًهُيخ وانؼًهيخ
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 انًشيُخ وانخطخ يانتذريج انًحتىي -ة

 
 وصف انًحتىي نًىضىع / َشبط/ يهًخ انتذريت * الفترة

1- Pharmaceutical industries   يصبَغ   الأدويخ   

 سبػخ( 60)انشيٍ انكهي 

Week 1 

Day : 1 

( 5 hours) 

Identification of the drug plant departments , missions and employees of  each department 

 Research & development ( R & D) 

 Quality control department 

 Quality assurance 

 Plant stores 

Week 1,2,3 

Days: 2,3,4,5 

(20 hours) 

Training at  R & D department 

 Preformulation studies 

 Formulations designing 

 Formulations primary evaluation 

 Stability studies 

 Master File  

Week 3,4,5 

Days: 2,3,4,5 

(20 hours) 

Training at  Q C  department 

 Types of  analytical instruments 

 Protocol of testing raw materials 

 Protocols of testing finished products 

 In-process Quality control 

 Microbiological evaluation 

 Documentations 

Week 5,6 

Day: 1,2,3 

(15 hours) 

Training at production areas (lines) 

 Liquid dosage forms lines 

 Semisolid dosage forms line 

 Solid dosage forms line 

c1 

Employ clinical skills to 

diagnose various diseases for 

in-patients in the hospital. 

- Field Training 

- Case – Studies 

- Attendance 

-  Attitude  

- Assignments 

- Seminars 

- Final oral Exam 

d-  )ثبستزاتيجيخ انتُفيذ وانتقىيىيىاءيخ يخزجبد انًقزر )انًهبراد انؼبيخ 

Fourth: Alignment of Transferable (General) Skills CILOs 

 انتقىيى استزاتيجيخ انتذريس/ استزاتيجيخ انتُفيذ يخزجبد انًقزر انؼبيخ

d1 Communicate efficiently with his 

colleagues, trainer, patients and 

healthcare workers. - Field Training 

 
- Attitude 

- Seminars 
d2 Use computer-based programs to 

report the tasks of training. 
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 Sterile dosage forms line 

 

 انفتزح *
2- Hospital     (a). Clinical pharmacy 

سبػخ ( 111)انشيٍ انكهي   

 

 

Week 7-10 

 (40 hours) 

 

 

 

Hospital training: Clinical pharmacy: Inpatients (Internal medicine, cardiology ward)       

 Morning Rotation (Round) 

 Reading and understanding medical file and medication administration records of 

patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

Week 11-14 

 (40 hours) 

 

Hospital training: Clinical pharmacy: Inpatients (Pediatrics ward) 

 Morning Rotation 

 Reading and understanding medical file and medication administration records of 

patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

Week 15-17 

 (30 hours) 

 

Hospital training:   Clinical pharmacy ; Emergency ward) 

 Morning Rotation 

 Reading and understanding medical file and medication administration records of 

patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

 انفتزح *
2- Hospital (b). Hospital pharmacy 

سبػخ( 111)انشيٍ انكهي   

 

 

Week 18-21 

 ( 40 hours) 

 

 

 

Hospital training : Hospital pharmacy ( Inpatient pharmacy) 

 Drug distribution systems 

 Sterile medication area (IV admixtures and total parenteral nutrition) 

 Prepackaging area 

 Controlled medications 

 Compounding extemporaneous preparations 

 Stores 

Week 22-22 

Day: 1-5 

( 40 hours) 

 

Hospital training : Hospital pharmacy ( Outpatient pharmacy) 

 Medications arrangements 

 Dispensing of prescriptions 

 Hospital formulary : generic & trade names 

  Controlled-drugs Regulations 

Week 22-22 

Day: 1-5 

( 40 hours) 

 

Hospital training : Hospital pharmacy ( Medical stores & Medical supply administration) 

 انًخبسٌ و إدارح انتًىيٍ انطجي(–) صيذنيخ يستشفيبد   -  -انتذريت في انًستشفً 

 Inventory control 

 Systems of storing 

 Systems of issuing 

 Reception of medications 

 - Documents 
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 Pharmacy Training 2               2الزذريت الصيذلاًي  -ة  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Learning Outcomes

 Course Intended Learning Outcomes (CILOsيخزجبد انتؼهى نهًقزر  -أ

After completing the course, the student will 

be able to: 

ثؼذ الاَتهبء يٍ دراسخ انًقزر سىف يكىٌ انطبنت قبدرا 

 ػهً أٌ:

a1.  Identify label data of medications and 

documents used in the pharmacy.  

  

a2.  Classify medications in the community 

pharmacy according to their 

therapeutic categories and storage 

recommendations. 

 

a3. Describe the role of pharmacists in 

providing pharmaceutical services to 

patients in community pharmacies. 
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b1.  Select the appropriate treatment 

methods for patient`s based on case-

study evaluation. 

b2.  Compare between pharmaceutical 

equivalents, pharmaceutical 

alternatives and therapeutic 

alternatives in community pharmacy. 

 

B3. Assess risks of medications on specific 

population of patients e.g. pregnant, 

breastfeeding women and geriatrics 
 

B4. Assess prescriptions data correctly and 

effectively. 
 

c1. Employ clinical skills to diagnose 

various diseases for in-patients in the 

hospital.  

c2. Dispense prescriptions accurately 

according to the standards of Good 

Dispensing practice (GDP)  

 

c3.  Store medications in and out 

refrigerator according to their specific 

storage recommendations 

 

d1.  Practice efficient communication with 

patients and his colleagues in the 

pharmacy 

 

d2. Use modern technologies such as 

Medscape application to provide 

correct information about drugs 
 

d3. Show respect to times specified for 

training. 
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 ي و انخطخ انًشيُخانتذريجانًحتىي   -ة

 

 فتزحان
2- Hospital: Clinical pharmacy 

 سبػخ( 121)انشيٍ انكهي 

Week 1 

Day : 1-5  

( 40 hours) 

Clinical pharmacy: Inpatients (Gynecology & Obstetrician Departments) 

Week 1 – Week 3 

 Morning Rotation 

 Reading and understanding medical file and medication administration 

records of patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

Week 2 

Day : 1-5  

( 40 hours) 

Clinical pharmacy: Inpatients (Orthopedics) 

 Morning Rotation 

 Reading and understanding medical file and medication administration 

records of patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

Week 3 

Day : 1-5  

( 40 hours) 

Clinical pharmacy (Urogenital department) 

 Morning Rotation 

 Reading and understanding medical file and medication administration 

records of patients 

 Review therapeutic regimen 

 Drug therapy monitoring 

 فتزِ
2- Community Pharmacy 

 سبػخ ( 211)انشيٍ انكهي 

Week 4 

Day : 1-5 

 (40 hours) 

Identification of a drug product 

 Medications classification and Ordering 

 Label information 

 Brand names and manufacturers  

Medication storage 

 Storage conditions 

 Storage according to type of the dosage form 

 Medications need  specific storage (refrigerator, breakable package, 

etc) 

Controlled-drugs 

 Types 

 Specific regulations of dispensing 

Week 5 
Over the counter (OTC) medications 

 Selecting an OTC based on patient case (skills of patient 



 

 

23 

Day : 1-5 

+  

Week 6 

Day: 1-5 

(80 hours) 

counseling)  

 OTC for pain and fever 

 OTC for community GIT disorders 

 OTC for oral health care 

 OTC for dermatological community cases 

 OTC for respiratory community cases 

 Other OTC 

Week 7 

Day : 1-5 

 (40 hours) 

Dispensing of Prescriptions (under supervision) 

 Prescription data : physician data, patient data , medication data  

 Checking drug information 

 Picking and assembly of medications 

 Instruction of patients to use the medications: telling the patient 

and writing directions to use 

 

Week 8 

Day : 1-5 

 (40 hours) 

Protocols for Requesting , Receiving , documentation and Sale  of medications  

 Supplier lists (Agents and domestic manufacturer) 

 Medication prices , bonuses, discounts 

  Protocols of medication requesting 

 Checking of  medications received   

 Sale : calculation from the purchase price , sale computer-based 

software 

 Documents and documentation 

 

 

 إدارح السلاهخ و المخبطر في هىاقع الزذريت

               

            

            

      .         

            

       .        

            

     .

 

                

      :

1              

  . 
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   : 

                   

      . 

 : 

            : 

 :  

1 .      

2    . 

3 .     . 

4 .     . 

5 .     . 

   :  

1      . 

2     . 

3        . 

4 .    . 

5    . 

6    . 

7         . 

 

    :  

 : كبنتبني انؼًم ثيئخ في ثانحىاد أسجبة ػهً انزقبثخ إحكبو

 . ٔاٜلاد انًُشآد رظًٛى فٙ جٛذح ٔسبئم رٕفٛز .1

 . انًسزًزح انظٛبَخ .2

 . انعًم ثٛئخ فٙ ٔانززرٛت انُظبو . .3

 . انجٛذح الإػبءح رٕفٛز .4

 . انؼٕػبء يسججبد يٍ انحذ .5

 . انشخظٛخ انٕلبٚخ ٔيلاثس أدٔاد رٕفٛز .6

 : كبنتبني انؼبيهيٍ سهىكيبد ػهً انزقبثخ إحكبو

 . ثبنعًم ركهٛفٓى لجم نهعبيهٍٛ انجٛذ نزذرٚتا . .1

 . خبطئ رظزف أ٘ يٍ نهحذ انعًم عهٗ ٔالإشزاف انزلبثخ .2

 . إعبلبد أٔ أيزاع أٚخ عٍ انًجكز نهكشف انطجٙ انفحض .3

 . ٔيٓبرارّ لإيكبَٛبرّ يُبست ثعًم انعبيم ركهٛف .4
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   : 

ثعغ  دراسخ ثٓب رزى انذ انظٛذلاَٛخ انًُشآد فٙ انسزطبَٛخ انخلاٚب ٚؼبًأ رشًم كًب كبنفٛزٔسبد، انذلٛمخ انكبئُبد ٔرشًم

 .انًُطمخ فٙ رُزشز انذ انًزػٛخ انظٕاْز

 : انجيىنىجيخ انًخبطز يٍ انحًبيخ أسبنيت

 : انعذٖٔ طزٚك عٍ انًُزشزح انذلٛمخ انكبئُبد : خبصخ أسبنيت

 انًُشؤح أفزاد ثٍٛ اَزشبرِ يٍ انحذ يجكزاً يزع أٔ ٔثبء أ٘ عٍ نهكشف نهعبيهٍٛ انذٔرٚخ انطجٛخ انفحٕطبد إجزاء .1

. 

 . انًزػٛخ الإجبساد يُح رسٓٛم .2

 . انًُشؤح َظبفخ عهٗ انحفبظ .3

 : الأفزاد وَظبفخ صحخ ػهً انحفبظ طزيق ػٍ ػبيخ أسبنيت

 : هي الأفزاد َظبفخ و نصحخ انًطهىثخ انًؼبييز

 :انقجىل ػُذ انؼبيهيٍ فحص

 . )انكجذ ٔظبئف – ثٕل – عبو دو( انًخجزٚخ ٔانفحٕص )انجسى ٓشحأج كبفخ ٚشًم(  انسزٚز٘ انفحض .1

 . ) شكٕٖ ٔجٕد عُذ رعبد( انظذر طٕرح .2

 . الأظبفز فٙ انفطٕر ٔرحز٘  )انعمًٛخ نلألسبو أشٓز 6 كم رعبد (انعبيهٍٛ لأٚذ٘ انجزثٕيٙ انفحض .3

 .ثبنٓزيَٕبد انخبطخ انذٔرٚخ انفحٕص .4

  : 

 اٜلاد يٍ ثذءاً انًعًم، فٙ انًٕجٕدح انكٓزثبئٛخ انًعذاد اسزعًبل أثُبء نهعبيم رحذس لذ انذ انكٓزثبئٛخ انظذيبد ٔرزؼًٍ

 ٔانسخبَخ كبنحبسٕة انًعًم يكبرت فٙ انشخظٙ الاسزعًبل آلاد ٔحزٗ ٔانزغهٛف ٔانزمطٛز انزعمٛى كآلاد ثبنعًم انخبطخ

 . انكٓزثبئٛخ

 : انكهزثبئيخ انًخبطز يٍ انىقبيخ أسبنيت

 . حذِ عٍ سٚبدحً كٓزثبئٙ يمجس أ٘ رحًٛم عذو .1

 . انًزٕنذح انشحُبد نزفزٚغ يُبست أرػٙ رفزٚغ ثخط انكٓزثبئٛخ انزجٓٛشاد رٕطٛم .2

 . انكٓزثبئٛخ نهزجٓٛشاد انذٔرٚخ انظٛبَخ إجزاء .3

 . نهزجٓٛشاد انًعذَٛخ انٓٛبكم رؤرٚغ .4

 . انكٓزثبئٛخ انشزاراد حذٔس نزجُت ثٓب انًبر نهزٛبر خانكٓزثبئٛ انزٕطٛلاد فٙ انًسزخذيخ ٔانكبثلاد الأسلان يلاءيخ .5

  : 

 : أصُبف ثلاثخ إل الأدويخ يؼبيم في انحزائق تصُف

 ٔانًكبرت كبنسجبد انًعًم فٙ انًٕجٕدح ٔالأٔراق ٔالأخشبة انًُسٕجبد احززاق عٍ رُزج : انصهجخ انًىاد حزائق

 انًحززلخ انًٕاد كبَذ حبل فٙ الأيَٕٕٛو ٔسهفبد فٕسفبد ثٕاسطخ ٔأ انًبء، ثٕاسطخ انحزائك ْذِ ٔٚزى إطفبء ٔانظكٕن

 . ٔالأٔراق انزسًٛخ كبنظكٕن ثًُٛخً

 ثبَٙ ثبسزخذاو انحزائك ْذِ ٔرخًذ ، حزار٘ نًظذر كبنكحٕل نلاشزعبل انمبثهخ انًٕاد رعزع عٍ رُزج : انسىائم حزائق

 كًب الأيَٕٕٛو، ٔسهفبد ٔفٕسفبد انجٕربسٕٛو ثٛكزثَٕبدٔ انظٕدٕٚو ثٛكزثَٕبد يسبحٛك ثبسزخذاو أٔ أٔكسٛذ انكزثٌٕ

 نلأٔكسجٍٛ انًحززلخ انًبدح رعزع نًُع انسطح فٕق رزكٌٕ انذ انكًٛٛبئٛخ رسزخذو انزغٕح

 .  : انكهزثبء حزائق . 

 : انحزائق يٍ انىقبيخ أسبنيت

 . ٔانزذخٍٛ انثمبة أعٕاد كبسزخذاو نلاشزعبل انمبثهخ انًٕاد يٍ ثبنمزة انحزارٚخ انًظبدر اسزخذاو رجُت .1

 . نلاشزعبل لبثهخ يبدح أ٘ عٍ ٔإثعبدْب انشيٍ يٍ كجٛزحً فززحً يشزعهخً انًذفؤح رزن عذو .2

  .ا اَسكبثّ حبل فٙ انًٕاد ْذِ رجفٛف فٙ عخٔانًسبر نلاشزعبل انمبثهخ انسبئهخ انًٕاد لاشزعبل يسجت أ٘ اسزجعبد .3

 .سلايزٓب يٍ ٔانزؤكذ انزذرٚت، يمز غزف يٍ غزفخ كم فٙ انحزائك طفبٚبد رٕاجذ .4

 .انزذرٚت يمز فٙ انحزائك ٔالٛبد رٕفز .5

 . حذٔثٓب حبل فٙ انحزائك إَذار أجٓشح رٕفز .6
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 .عهٛٓب انعبيهٍٛ جًٛع ٔرذرٚت انحزٚك أثُبء نلإخلاء ٔسٓهخ ٔاػحخ خطخ ٔجٕد . .7

 

 انتذريت يقز في انًخبطز إدارح )ج ( 
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 الملحقبد ) الٌوبرج(

 نمىرج دفتر الزذريت  (
الزذريت الميذاًي أثٌبءنمىرج جذول الحضىر والاًصراف  (

تمىرج إفبدح و رقيين جهخ الزذريت  (
نمىرج رقيين المشرف الأكبديمي  (

  الزذريتهسزىي الطبلت في الاشراف علً نمىرج رقيين لجٌخ  (
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الزذريت الميذاًي: أثٌبءنمىرج جذول الحضىر والاًصراف 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

عذد السبعبد الزىقيع وقذ الاًصراف وقذ الحضىر الزبريخ اليىم 

عذد السبعبد الكلي  

 اسم الطالب :.............................................................. 

 ...............................: ........................... الأكاديميالرقم 

 البرنامج التدريبي :

 البرنامج الأول

 البرنامج الثاني

 

 

 جهت التـــدريب : ............................................. 

 فترة التدريب : من   /  /     م         إلى     /  /     م      

  المشرف الميداني
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 إفبدح رذريت
 

 أى الطبلت  رفيذ  
 الى  قذ رذرة لذيٌب للفترح هي 

 و كبى رقييوٌب له  كوب يلي   
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الذرجخ القصىي درجخ الطبلت ثٌذ الزقيين  
 20 

 10 

 20 

 50 

 خزن جهخ الزذريت:
 و رىقيع هذير جهخ الزذريت  اسن
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 ) حلقخ ًقبش  للطبلت الأكبديمي نمىرج رقيين  المشرف 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 ههبراد العرض رقين الطبلت 
 

المٌبقشخ
 

Seminar 1   

Seminar 2    

  الإجمالي

 رئيس القسم 

 اسم الطالب :.............................................................. 

 ...............................: ........................... الأكاديميالرقم 

 البرنامج التدريبي :

 البرنامج الأول

 البرنامج الثاني

 

 
  .........جهت التـــدريب : .............................................

  المعهدعميد  إسم وتىقيع المشرف الأكاديمي      
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 للطبلت زذريتهسزىي الطبلت في اللإشراف علً لجٌخ انمىرج رقيين    

 

 

 

 

 
 

 
     
 
 
 
 
 

 الزقيين  الجٌذ
  

 الزىقيع  

   حكم الأول مالإسم 

   حكم الثاني  مالإسم 

   حكم الثالث مالإسم 

   لمزىسط ا

 رئيس القسم 

 اسم الطالب :.............................................................. 

 ...............................: ........................... الأكاديميالرقم 

 البرنامج التدريبي :

 البرنامج الأول

 البرنامج الثاني

 

 
  ......................................................جهت التـــدريب : 

  المعهدعميد 
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